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WAGNER SANDER                                                                                   17/02/25 
Rua Ímola, 226 – Bairro Jardim Bréscia – Indaiatuba – SP – CEP: 13332-171                                                                  
Casado, 3 filhos 
 Celular: (19) 9 9920-8226                                                                   
 Data de Nascimento: 18/09/61                                     
 e-mail: wagnersander@uol.com.br   
 
COMPETÊNCIAS:   
● Pesquisa e Desenvolvimento de Tintas  
● Controle de Qualidade 
● Desenvolvimento de Cores (Colorimetria) 
● Produção de Tintas 
● Assistência Técnica  
● Treinamento e Capacitação 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA:  
-  Técnico em Petroquímica pelo Escola Técnica de Campinas – ETECAP (1977 a 1979) 
-  Bacharel em Química pela Universidade Metodista de Piracicaba (1986 a 1989) 
-  Pós-graduação MBA em Gerenciamento de Projeto – UNESC (2020 a 2022) 
 
HISTÓRICO PROFISSIONAL:  
- Qualycril Soluções para Construção Civil Ltda – Qualyvinil Tintas (11/21 a 02/25)  
- Grupo ALV Indústria e Comércio de Tintas Ltda (02/2021 a 11/21) 
- Anjo Química Ltda – Gerente de P&D (02/15 a 01/2021) 
- Colorline Tintas Ltda – Gerente de P&D (02/14 a 02/15) 
- CPS COLOR Ltda – Gerente Técnico Colorantes para América Latina (06/10 a 02/14)  
- SW Consultoria Técnica em Tintas Ltda (05/09 a 06/10)  
- Eco Specialist Indústria e Com. Tintas Ltda – proprietário (09/07 a 05/09) 
- Advance Tintas e Vernizes Ltda – Diretor Industrial (03/06 a 09/07) 
- Sherwin-Williams do Brasil – Divisão Sumaré – Gerente de P&D (03/00 a 02/06) 
- Stoncor Corrosion Specialist Group – Carboline – Gerente de P&D (10/98 a 02/00) 
- Sumaré Indústria Química S.A. – Supervisor Laboratório (01/80 a 09/98)  
 
IDIOMAS:  
- Inglês fluente   
- Espanhol fluente 
 
QUALIFICAÇÕES E EXPERIÊNCIAS: 

- Amplo conhecimento e contribuições para o desenvolvimento de Tintas, Vernizes e 
Revestimentos para os mercados: Manutenção Industrial (Protective Coatings), Indústria 
em Geral (pintura seriada), Revestimento de Pisos Industriais, Tintas para Madeira (Wood 
Coatings), Repintura Automotiva e Tintas Decorativas (Imobiliária), com destaque em: 
 Desenvolvimento de produtos, marketing, suporte técnico e treinamento de pessoal de 

vendas e de equipes operacionais.  
 Diretamente responsável pelo lançamento, com êxito de mais de 1.000 produtos, que 

contribuíram positivamente no faturamento e lucratividade das empresas. 
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 Visão objetiva na determinação de metas, solução de problemas, organização, métodos e 
liderança de grupos (team-work). 

 Coordenação de equipes de planejamento, logística da produção de tintas e de trabalhos 
de redução de estoques de matéria-prima e produtos acabados.  

 Elaboração de metodologias, procedimentos e métodos de ensaio de acordo com as 
normas ISO 9000/2000, ISO 14001 e ISO 18000. 

 Elaboração de relatórios técnicos, especificações de sistemas de pintura e sugestão de 
projetos para linhas de produção de clientes. 

 Amplo conhecimento e experiência em linhas de pintura voltadas para o mercado de 
móveis e molduras de madeira, linhas de pintura de coil coating, linhas de pintura por 
imersão base água e solvente, pintura de plataformas marítimas, linhas de pulverização 
automática seriada, linhas de pintura a pó, etc.  

 Conhecimento na formulação de colorantes (concentrados de pigmentos) base água e 
base solvente.  

 Conhecimento na formulação e implantação de Slurries na planta produtiva de tintas 
imobiliárias base água. 

 Conhecimento na formulação de tintas, vernizes e massas de cura UV para linha de 
repintura automotiva e linha madeira. 

 Domínio na elaboração de Fichas de Segurança (FDS). 
 Ampla experiência no desenvolvimento de projetos para Lei do Bem, FINEP entre 

outros. 
 Responsabilidades quanto a coordenação, planejamento e foco em resultados para os 

Laboratórios de Pesquisa e Desenvolvimento voltados para:  o segmento de Madeira, 
Manutenção Industrial, Linha Imobiliária, Indústria em Geral, laboratório de 
Colorimetria (desenvolvimento de novas cores para os sistemas: tintométrico 
volumétrico de lojas e tintométrico gravimétrico para escala fabril).  

 Colaboração na definição de estratégias mercadológicas visando buscar nichos de 
mercado, a manutenção de clientes cativos e a recuperação de market share.    

 Responsável pela transferência de tecnologia do exterior, nacionalização de matérias-
primas, busca de tecnologia junto aos fornecedores, universidades e institutos de 
pesquisa. 

 Responsável por estabelecer engenharia de processo na produção. 
 Treinamento e capacitação de profissionais na área de formulação e produção de tintas.  
 Implantação de metodologia de desenvolvimento rápido de cor (teórico e prático na 

bancada). 
 Coordenação de equipe de Assistência Técnica e SAC. 
 

PRINCIPAIS PROJETOS E REALIZAÇÕES: 

• Participação ativa na implantação de sistema tintométrico volumétrico e gravimétrico 
(desde 1992) para tingimento rápido em fábrica (In-Plant) e em lojas.    

• Desenvolvimento no ano de 1994 de uma linha inovadora de Concentrados Universais 
para tingimento de produtos base água e base solvente, com a utilização de uma única 
máquina tintométrica nas lojas de revenda. 
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• Implantação de uma unidade fabril (no ano de 1999) de produção de tintas industriais na 
região de Cotia –SP (STONCOR – RPM GROUP), com capacidade instalada de 
produção de até 70.000 galões de tinta. 

• Planejamento e execução de todo o treinamento técnico da equipe de Laboratórios 
contando com o auxílio de fornecedores de matéria-prima, equipamentos e instituições 
científicas. 

• Desde o ano de 2000 efetiva participação na ABRAFATI (Associação Brasileira dos 
Fabricantes de Tintas) como moderador de palestras nos Congressos. 

• Por duas vezes eleito pela Revista Paint & Pintura como “Personalidade do Ano” - (ano 
2001 e 2004) da Indústria de Tintas Linha Industrial.     

• Participação em grupo de 6 Sigma (capacitação como Green Belt - desde 2003) com o 
objetivo de reduzir os índices de retrabalho nas linhas de Manutenção Industrial, Indústria 
em Geral, Madeira, Produção de Resinas e Decorativa, obtendo um “saving” no ano de 
2003 de US$ 300.000, “saving” em 2004 de US$ 185.000 e “saving” em 2005 de US$ 
156.000.  

• Participação no Conselho Técnico para a Organização da LATINCOAT de 2004 até 
2006.  

• Homologação no ano de 2004 na norma 1E1952 da Caterpillar para 2 anos de 
resistência a Weather-O-Meter no Technical Center dos Estados Unidos (fórmula 
tecnologia Brasil), onde somente mais um concorrente conseguiu homologação.  

• Sponsor de grupo de 6 Sigma como Green Belt (de 2004 até 2006) responsável por 
otimizar a produção (automatização dos processos) das linhas de Manutenção Industrial e 
Indústria em Geral.      

• Trabalho apresentado no LATINCORR 2006 – Congresso Latino Americano de 
Corrosão (Trabalho de No- 087) em Fortaleza de 21 a 26 de maio de 2006, promovido pela 
ABRACO (Associação Brasileira de Corrosão), com o Tema “Desenvolvimento de 
Processo de Aplicação para o Verniz curado com luz ultravioleta para Proteção Temporária 
de Tubos para Transporte Marítimo”.  

• Implantação de uma unidade fabril (no ano de 2007) de produção de tintas industriais na 
região de Indaiatuba – SP (Eco Specialist Indústria e Comércio de Tintas Ltda), com 
capacidade instalada de produção de até 70.000 galões de tinta.  

• Desenvolvimento em 2008 de uma linha de produtos chamada Ecoclinic (Eco-friendly 
products) base água e sem odor, para os mercados de: Bebidas, Alimentício, Farmacêutico, 
Hospitais, Tecnologia de Informação (TI), museus, creches, cozinhas industriais, 
Hipermercados e Supermercados, Frigoríficos, etc. De acordo com a Legislação LEED 
Americana.  

• Apresentação de trabalho em 2011 na ABRAFATI, referente ao desempenho de colorante 
– Dispersão Pigmentária Zero VOC.  

• Participante do Grupo Técnico da Paint & Pintura e como professor no curso E@D da 
Paint & Pintura nos últimos 3 anos – Sistemas de 2 Componentes Epóxi e Poliuretano.  

 



CURRICULUM VITAE 
 

4  

 

CURSOS E TREINAMENTOS 
 
 Treinamento em Colorantes Decorativos, Industriais e de Aplicações Especiais –   

 Holanda (matriz da CPS Color na Europa) - 2010 e 2013. 
 

 Treinamento em Projeto de Desenvolvimento Organizacional (Assesment) – CB Center -   
 2005 

 Treinamento em Marketing de Produtos em Cleveland – USA – Sherwin-Williams - 
2005  

 Treinamento Técnico em Produtos em Chicago – USA – Sherwin-Williams - 2005 
 Treinamento em sistema de Informática MFG/PRO – QAD - 2004 
 Curso de formação em Green Belt (6 Sigma) - Setec – 2002/2003 
 Curso de Tecnologia de Cura por Radiação Ultravioleta (UV) e Feixe de Elétrons (EB) –       

ATBCR - 2003  
 Treinamento Técnico em Produtos em Chicago – USA – Sherwin-Williams – 2000 
 Treinamento Técnico em Produtos em Cleveland e Cincinatti – USA – Sherwin-Williams 

– 2001 
 Curso de Novos Desenvolvimentos de Sistemas Epoxies – Air Products - 1999 
 Treinamento em Gerenciamento Negociável – Sherwin-Williams - 1997 
 Curso Gerenciando a Qualidade Total – Fundação Cristiano Ottoni - 1996 
 Treinamento Técnico na Carboline Company em St. Louis, Missouri – USA - 1995 
 Curso sobre Pigmentos Coloridos Orgânicos – Hoechst/Clariant - 1995 
 Curso de Informática (Word, Excel, Windows, Access, Power Point, Adobe, Outlook, 

Office e Internet) – Nutec Informática - 1994 
 Extensão Universitária em Química e Tecnologia de Polímeros – UFRJ - 1993 
 Curso sobre Administração do Tempo – Consult Consultoria – 1993 
 Curso sobre Desenvolvimento Gerencial – Chefia e Liderança – Consult Consultoria – 

1993 
 Curso de Auditor e Facilitador Interno da Qualidade – Croft & Croft - 1993  
 Curso sobre Emulsões – Formação e Quebra – Instituto de Química da USAP – 1992 
 Curso de Desenvolvimento de Serviços aos Clientes – JCTM Marketing Industrial – 

1989 
 Curso de Cromatografia Gasosa – CG Equipamentos Científicos - 1987  
 
 
                                                                                                                       
 
 
Atenciosamente,  
 
 
Wagner Sander 


