CURRICULUM VITAE

WAGNER SANDER 17/02/25

Rua fmola, 226 - Bairro Jardim Bréscia - Indaiatuba — SP - CEP: 13332-171
Casado, 3 filhos

Celular: (19) 9 9920-8226
Data de Nascimento: 18/09/61
e-mail: wagnersander@uol.com.br

COMPETENCIAS:

® Pesquisa e Desenvolvimento de Tintas

e Controle de Qualidade

e Desenvolvimento de Cores (Colorimetria)
e Producio de Tintas

e Assisténcia Técnica

e Treinamento e Capacitagdo

FORMACAQ ACADEMICA:

- Técnico em Petroquimica pelo Escola Técnica de Campinas — ETECAP (1977 a 1979)
- Bacharel em Quimica pela Universidade Metodista de Piracicaba (1986 a 1989)

- Pos-graduacdo MBA em Gerenciamento de Projeto — UNESC (2020 a 2022)

HISTORICO PROFISSIONAL:

- Qualycril Solugdes para Construcao Civil Ltda — Qualyvinil Tintas (11/21 a 02/25)
- Grupo ALV Industria e Comércio de Tintas Ltda (02/2021 a 11/21)

- Anjo Quimica Ltda — Gerente de P&D (02/15 a 01/2021)

- Colorline Tintas Ltda — Gerente de P&D (02/14 a 02/15)

- CPS COLOR Ltda — Gerente Técnico Colorantes para América Latina (06/10 a 02/14)
- SW Consultoria Técnica em Tintas Ltda (05/09 a 06/10)

- Eco Specialist Industria e Com. Tintas Ltda — proprietario (09/07 a 05/09)

- Advance Tintas e Vernizes Ltda — Diretor Industrial (03/06 a 09/07)

- Sherwin-Williams do Brasil — Divisdo Sumaré — Gerente de P&D (03/00 a 02/06)

- Stoncor Corrosion Specialist Group — Carboline — Gerente de P&D (10/98 a 02/00)
- Sumar¢ Industria Quimica S.A. — Supervisor Laboratorio (01/80 a 09/98)

IDIOMAS:
- Inglés fluente
- Espanhol fluente

QUALIFICACOES E EXPERIENCIAS:

- Amplo conhecimento e contribui¢des para o desenvolvimento de Tintas, Vernizes e

Revestimentos para os mercados: Manutencao Industrial (Protective Coatings), Industria

em Geral (pintura seriada), Revestimento de Pisos Industriais, Tintas para Madeira (Wood

Coatings), Repintura Automotiva e Tintas Decorativas (Imobilidria), com destaque em:

e Desenvolvimento de produtos, marketing, suporte técnico e treinamento de pessoal de
vendas e de equipes operacionais.

e Diretamente responsavel pelo langamento, com éxito de mais de 1.000 produtos, que
contribuiram positivamente no faturamento e lucratividade das empresas.
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Visdo objetiva na determinagdo de metas, solu¢do de problemas, organizagao, métodos e
lideranga de grupos (team-work).

Coordenacao de equipes de planejamento, logistica da producao de tintas e de trabalhos
de reducgdo de estoques de matéria-prima e produtos acabados.

Elaboragdao de metodologias, procedimentos e métodos de ensaio de acordo com as
normas ISO 9000/2000, ISO 14001 e ISO 18000.

Elaboragdo de relatdrios técnicos, especificacdes de sistemas de pintura e sugestdo de
projetos para linhas de producao de clientes.

Amplo conhecimento e experiéncia em linhas de pintura voltadas para o mercado de
moveis e molduras de madeira, linhas de pintura de coil coating, linhas de pintura por
imersao base agua e solvente, pintura de plataformas maritimas, linhas de pulveriza¢ao
automatica seriada, linhas de pintura a po, etc.

Conhecimento na formulagdo de colorantes (concentrados de pigmentos) base agua e
base solvente.

Conhecimento na formulacdo e implantacdo de Slurries na planta produtiva de tintas
imobiliarias base dgua.

Conhecimento na formulagdo de tintas, vernizes ¢ massas de cura UV para linha de
repintura automotiva e linha madeira.

Dominio na elaboragdo de Fichas de Seguranca (FDS).

Ampla experiéncia no desenvolvimento de projetos para Lei do Bem, FINEP entre
outros.

Responsabilidades quanto a coordenacgao, planejamento e foco em resultados para os
Laboratodrios de Pesquisa e Desenvolvimento voltados para: o segmento de Madeira,
Manutencdo Industrial, Linha Imobiliaria, Industria em Geral, laboratoério de
Colorimetria (desenvolvimento de novas cores para os sistemas: tintométrico
volumétrico de lojas e tintométrico gravimétrico para escala fabril).

Colaboracdao na definicdo de estratégias mercadoldgicas visando buscar nichos de
mercado, a manutencao de clientes cativos e a recuperacao de market share.
Responsavel pela transferéncia de tecnologia do exterior, nacionalizacdo de matérias-
primas, busca de tecnologia junto aos fornecedores, universidades e institutos de
pesquisa.

Responsavel por estabelecer engenharia de processo na produgao.

Treinamento e capacitacao de profissionais na area de formulagdo e producao de tintas.
Implantacdo de metodologia de desenvolvimento rapido de cor (tedrico e pratico na
bancada).

Coordenacao de equipe de Assisténcia Técnica e SAC.

PRINCIPAIS PROJETOS E REALIZACOES:

» Participag@o ativa na implantag@o de sistema tintométrico volumétrico e gravimétrico
(desde 1992) para tingimento rapido em fabrica (In-Plant) e em lojas.

* Desenvolvimento no ano de 1994 de uma linha inovadora de Concentrados Universais
para tingimento de produtos base dgua e base solvente, com a utilizacdo de uma tnica
maquina tintométrica nas lojas de revenda.
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* Implantagdo de uma unidade fabril (no ano de 1999) de produgdo de tintas industriais na
regido de Cotia —SP (STONCOR — RPM GROUP), com capacidade instalada de
producao de até 70.000 galdes de tinta.

* Planejamento e execuc¢do de todo o treinamento técnico da equipe de Laboratorios
contando com o auxilio de fornecedores de matéria-prima, equipamentos e institui¢des
cientificas.

* Desde o ano de 2000 efetiva participagdo na ABRAFATI (Associacao Brasileira dos
Fabricantes de Tintas) como moderador de palestras nos Congressos.

* Por duas vezes eleito pela Revista Paint & Pintura como “Personalidade do Ano” - (ano
2001 e 2004) da Industria de Tintas Linha Industrial.

* Participagdo em grupo de 6 Sigma (capacitagdo como Green Belt - desde 2003) com o
objetivo de reduzir os indices de retrabalho nas linhas de Manuteng¢ao Industrial, Industria
em Geral, Madeira, Producao de Resinas e Decorativa, obtendo um “saving” no ano de
2003 de USS$ 300.000, “saving” em 2004 de US$ 185.000 e “saving” em 2005 de US$
156.000.

* Participagdo no Conselho Técnico para a Organizacdo da LATINCOAT de 2004 até
2006.

* Homologacao no ano de 2004 na norma 1E1952 da Caterpillar para 2 anos de
resisténcia a Weather-O-Meter no Technical Center dos Estados Unidos (formula
tecnologia Brasil), onde somente mais um concorrente conseguiu homologacao.

* Sponsor de grupo de 6 Sigma como Green Belt (de 2004 até 2006) responsavel por
otimizar a produ¢ao (automatizacdo dos processos) das linhas de Manutencao Industrial e
Industria em Geral.

* Trabalho apresentado no LATINCORR 2006 — Congresso Latino Americano de
Corrosao (Trabalho de No- 087) em Fortaleza de 21 a 26 de maio de 2006, promovido pela
ABRACO (Associagao Brasileira de Corrosao), com o Tema “Desenvolvimento de
Processo de Aplicagdo para o Verniz curado com luz ultravioleta para Protegao Temporaria
de Tubos para Transporte Maritimo”.

* Implantagdo de uma unidade fabril (no ano de 2007) de produgdo de tintas industriais na
regido de Indaiatuba — SP (Eco Specialist Indistria e Comércio de Tintas Ltda), com
capacidade instalada de produgao de até 70.000 galdes de tinta.

* Desenvolvimento em 2008 de uma linha de produtos chamada Ecoclinic (Eco-friendly
products) base 4gua e sem odor, para os mercados de: Bebidas, Alimenticio, Farmacéutico,
Hospitais, Tecnologia de Informagao (TI), museus, creches, cozinhas industriais,
Hipermercados e Supermercados, Frigorificos, etc. De acordo com a Legislagio LEED
Americana.

* Apresentacdo de trabalho em 2011 na ABRAFATI, referente ao desempenho de colorante
— Dispersao Pigmentéria Zero VOC.

* Participante do Grupo Técnico da Paint & Pintura e como professor no curso E@D da
Paint & Pintura nos ultimos 3 anos — Sistemas de 2 Componentes Epoxi e Poliuretano.
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CURSOS E TREINAMENTOS

Treinamento em Colorantes Decorativos, Industriais e de Aplicagdes Especiais —
Holanda (matriz da CPS Color na Europa) - 2010 e 2013.

Treinamento em Projeto de Desenvolvimento Organizacional (Assesment) — CB Center -
2005

Treinamento em Marketing de Produtos em Cleveland — USA — Sherwin-Williams -
2005

Treinamento Técnico em Produtos em Chicago — USA — Sherwin-Williams - 2005
Treinamento em sistema de Informatica MFG/PRO — QAD - 2004

Curso de formagao em Green Belt (6 Sigma) - Setec — 2002/2003

Curso de Tecnologia de Cura por Radiagdo Ultravioleta (UV) e Feixe de Elétrons (EB) —
ATBCR - 2003

Treinamento Técnico em Produtos em Chicago — USA — Sherwin-Williams — 2000
Treinamento Técnico em Produtos em Cleveland e Cincinatti — USA — Sherwin-Williams
—2001

Curso de Novos Desenvolvimentos de Sistemas Epoxies — Air Products - 1999
Treinamento em Gerenciamento Negocidvel — Sherwin-Williams - 1997

Curso Gerenciando a Qualidade Total — Fundacao Cristiano Ottoni - 1996

Treinamento Técnico na Carboline Company em St. Louis, Missouri — USA - 1995
Curso sobre Pigmentos Coloridos Organicos — Hoechst/Clariant - 1995

Curso de Informatica (Word, Excel, Windows, Access, Power Point, Adobe, Outlook,
Office e Internet) — Nutec Informatica - 1994

Extensao Universitaria em Quimica e Tecnologia de Polimeros — UFRJ - 1993

Curso sobre Administragdo do Tempo — Consult Consultoria — 1993

Curso sobre Desenvolvimento Gerencial — Chefia e Lideranga — Consult Consultoria —
1993

Curso de Auditor e Facilitador Interno da Qualidade — Croft & Croft - 1993

Curso sobre Emulsoes — Formacao e Quebra — Instituto de Quimica da USAP — 1992
Curso de Desenvolvimento de Servigos aos Clientes — JCTM Marketing Industrial —
1989

Curso de Cromatografia Gasosa — CG Equipamentos Cientificos - 1987

Atenciosamente,

Wagner Sander
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